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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM
RADILOGIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, cntidade sindical profissional
registrada no Ministério do Trabalho, processo N°® 46000.000693/2004/54 e inscrita no CNPJ/MF n°
65709974/0001-94, com sede na Rua Sio Jodo n® 2085, Vila Zilda, CEP 15025-025

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, Entidade Sindical Patronal, inscrito no
CNPJ/MF sob o N° 05.436.103/0001-12, com sede na cidade de Ribeitio Preto/SP, na Rua Itapira, 790,
Jardim Paulistano, CEP 14090-285

Clausula 1% - Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de acordo com o INPC integral de 2,0669% (dois inteiros e seiscentos
¢ sessenta ¢ nove de milésimos por cento), a incidir sobre os salirios de novembro de 2017, a serem
pagos a partir de 1° de dezembro de 2017, para os cargos de Tecndlogos em Radiologia e Auxiliares em
Radiologia. Os Técnicos em Radiologia devem obter reajuste de acordo com a legislacio vigente - Lei n°

7.394/85 de 29 de outubro de 1985 e Decreto n° 92,790 de 17 de junho de 1986.

Paragrafo Primeiro: serio compensadas as antecipages salariais espontaneamente concedidas no
perfodo revisando, excluindo-se das compensagoes 0s aumentos decorrentes de promocao, transferéncia,

equiparagdo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo por acordo coletivo.

Parigrafo segundo: a eventual diferenca salarial devers ser paga na folha de pagamento do més de

fevereiro de 2018.

Paragrafo terceiro: aos empregados admitidos apos a data-base serd assegurado o reajuste salarial

proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.
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Clausula 2% - Piso Salarial

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

Tecnologos em Radiologia: RS 2.754,47 (dois mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta

€ sete centavos);

Técnicos em Radiologia: A aplicagio do Piso Salarial serd o fixado na legislacao vigente - Lei n°

7.394/85 de 29/10/1985 ¢ Decreto n® 92.790 de 17/06/1986;

Auxiliares em Radiologia: R$ 1.112,14 (um mil cento e doze reais ¢ quatorze centavos).

Paragrafo primeiro: Sobre esses valores o percentual de 40% (quarenta por cento) a titulo de adicional

de insalubridade.

Parédgrafo segundo: Sobre os mencionados valores dos técnicos em radiologia, ndo havera incidéncia do
percentual previsto na Clausula 1* “Reajuste Salarial”, j& que seu reajuste dara de acordo com os indices

de reajuste do salirio minimo regional do Estado de Sio Paulo.

Clausula 3* - Adicional Noturno
Pagamento de adicional noturno em 40% (quarenta por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas,

de acordo com a legislaciio vigente, sobre o valor das horas noturnas.
¢ ge

Cldusula 4* - Assisténcia Médica e Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade e nos servigos proprios, concederdo a todos os empregados,
assisténcia hospitalar gratuita com direito a internacio em enfermaria, ressalvadas as entidades que
mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida sera

extensiva as esposas e filhos menores, até a maioridade civil, enquanto solteiros.
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Clausula 5° - Atestados Médicos e Odontolégicos

Os empregadores deverio aceitar os atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos do

Sindicato Profissional, desde que mantenham convénio com SUS.

Pardgrafo tnico: Fica estabelecido que somente em caso de cirurgias, as empresas reconhecerio os

atestados odontolégicos, desde que sejam entregues imediatamente no retorno ao trabalho.

Clausula 6* - Auséncias Justificadas

Os empregados poderio deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos seguintes
Casos:

1) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, sogro, sogra, madrasta e

padrasto.

2) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Clausula 7°* - Auxilio-Creche

As empresas que ndo possuirem creche propria ou convénio-creche concederdo auxilio-creche a titulo de
reembolso, no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria is empregadas maes,
com filho de até 6 (seis) anos de idade (exatos 72 meses), por més. Quando o convénio-creche distar do
estabelecimento de servico de satde mais de 500 metros, as empresas colocardo a disposigio da
empregada mae condugio ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio
houver possibilidade do empregador fornecer a condugio retro-aludida, devera proceder ao pagamento

do auxilio-creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo 1° A documentagio exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio-creche sera:
certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacio e declaragio semestral de préprio punho firmando

o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga
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Paragrafo 2°: Poderi ser efetuada a concessio de auxilio-creche nos termos da categoria preponderante,

onde houver.

Clausula 8* - Aviso Prévio

Para os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 1 (um) ano de emprego,

sera concedido aviso prévio adicional de 15 (quinze) dias.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio que o funcionirio faz jus conforme a legislagdo vigente seri
trabalhado, se assim desejar o empregador. Os 15 (quinze) dias retro aludidos aos funcionarios com mais

de 45 (quarenta e cinco) anos de idade serio sempre indenizados.

Paragrafo segundo: Para efeito de cilculo das verbas rescisorias, serd computado o reflexo do aviso

prévio somente em relagio aos dias a que faz jus o funciondrio, conforme a legislacio vigente.

Paragrafo terceiro: O beneficio estabelecido nesta cliusula nio é cumulativo com o aviso prévio
proporcional previsto na Lei 12.506/2011, devendo, sempre, ser aplicada a norma mais benéfica ao

empregado.

Clausula 9* - Carta de Apresentagio

Os empregadores fornecerio aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacio,

que devera ser entregue 20s mesmos no ato da homologacio da rescisio contratual.

Clausula 10° - Cesta Basica

Concessao pelos empregadores, aos empregados, de uma cesta basica mensal, que serd entregue até o

dia 15 (quinze) do més subsequente a0 de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou

onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias, ap6s a assinatura do recibo de entrega, que sO se } :
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entregue a terceira pessoa, mediante autorizagio. A cesta bésica a que se refere esta clausula conters a

seguinte composi¢ao:

10 quilos de arroz;

03 quilos de feijao;

04 latas de oleo de soja;

1/2 quilo de café torrado e moido;

05 quilos de agucar;

01 quilo de macarrao;

01 pacote de bolacha Maizena ou Maria (200 gramas);
01 quilo de sal;

01 quilo de farinha de trigo;

01 lata de extrato de tomate de 300 gramas

Parigrafo 1.°: Fica também garantido este direito, por um periodo de 60 (sessenta) dias aos
funcionirios que estio em afastamento para tratamento de saide. Caso o afastamento seja em razao
de acidente de trabalho, o beneficio sera concedido enquanto durar o afastamento, nio sendo

observado o limite de tempo antes descrito.

Paragrafo 2.% Fica instituido o Vale-Cesta ou Ticket-Cesta, no valor maximo, de R§ 80,61 (oitenta

reais e sessenta e um centavos) a ser entregue ao empregado, a critério da instituicio.

Paragrafo 3° Fica condicionada a concessio do beneficio a0 empregado que ndo apresentar mais do

que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

Clausula 11* - Contato com Moléstias Infecciosas
A diregdo da empresa fica obrigada a comunicar e otientar seus empregados sobre os pacientes suspeitos

de qualquer moléstia infectocontagiosa, principalmente quando internados em setores fora d
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isolamento. Fica a empresa, ainda, obrigada a fornecer os equipamentos de protegio individual que o

€aso requeira.

Clausula 12* - Controle Médico de Saude Ocupacional
As empresas que ainda ndo se adequaram as exigéncias da NR7, que trata do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional, previsto na Portaria MTS 3214 de 8 de abril de 1978, no prazo de até 90

(noventa) dias, devem elaborar seus PCMSO.

Paragrafo 1° - Apés a realizacio dos trabalhos previstos nesta cliusula, a empresa se obriga a entregar,

a0 suscitante, uma via do PCMSO.

Paragrafo 2° - As empresas se obrigam a realizar exames de sangue de seus tecnélogos, técnicos e

auxiliares empregados, incluindo hemograma e contagem de plaquetas a cada 6 (scis) meses, no minimo.

Clausula 13* - Comprovante de Pagamento

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e da qual constardo a remuneragio, com a discriminagdo das parcelas, quantia
liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producdo, as horas extras, os descontos efetuados,

inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

Clausula 14* - Congressos, Simp6sios e Equivalentes

Serdo abonadas as faltas dos empregados da categoria para participagio em congtessos, simpésios e
equivalentes ligados ao exercicio da profissao, mediante entendimento direto, por escrito, observado o

limite de 5 (cinco) dias por ano quando o evento for realizado no Estado de Sio Paulo.

Clausula 15 - Contribuigio Assistencial
Os empregadores devera descontar de seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelo sindicato suscitante, em duas parcelas, a titulo de Contribuicio Assistencial, o valor

equivalente ao percentual de 8% (oito por cento) sabre o salrio base de cada empregado, a ser recolhidg
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em duas parcelas de 4% (quatro por cento) cada, sendo a primeira parcela até 10 de junho de 2018 e a

segunda até 10 de julho de 2018, de acordo e na forma da autorizacio da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: Os empregadores entregardo, ao suscitante, cOpias das guias das
contribui¢bes sindical e assistencial, com a relagio nominal dos respectivos contribuintes ¢ a

indicagdo dos salarios destes, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do desconto.
Paragrafo segundo: Fica assegurado a0 empregado o direito de oposicio.

Paragrafo terceiro: Ficam estabelecidos os descontos a titulo de contribuigio assistencial para o
exercicio de 2018 e 2019, com mesmos percentuais referentes a 2015 e vencimentos em até 10 de junho
de 2018 (1* parcela) e 10 de julho de 2018 (2 parcela), assim como 10 de junho de 2019 (1* parcela) e 10
de julho de 2019 (2° parcela).

Clausula 16" - Contribuig¢io Confederativa

Os empregadores deverdo descontar de seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato suscitante, a titulo de Contribuigio Confederativa, o valor equivalente ao
percentual de 1% (um por cento) sobre o salirio-base de cada empregado, a ser recolhida todo més.
JUSTIFICATIVA: Se justifica sua fixagdo, em razio de seu objetivo, que é o custeio do sistema
confederativo, do qual fazem parte os sindicatos, federagdes e confederagdes da categoria profissional.

Essa contribui¢dao tem como fundamento legal o art. 8°, 1V, da Constituicio Federal.

Paréagrafo inico: Fica assegurado a0 empregado o direito de oposigao.

Clausula 17* - Controle de Ponto

E obrigatério o controle de ponto por meio mecanizado, cartio magnético ou livro de ponto, seja qual

for o nimero de empregados, excluindo os que possuem cargo de confianca.
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Cléusula 18° - Correspondéncia

Os empregadores distribuirio a seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
sindicato dos empregados e nio se opotdo a que o sindicato obreiro efetue, nos termos da presente
clausula, a divulgagio da faculdade de associagio dos empregados a entidade, conforme previsto em lei,
desde que obedecidas as normas internas da empresa e desde que a divulgagio ndo acarrete prejuizo ao

andamento normal dos servicos.

Cléusula 19* - Cursos e Reunides Obrigatorias
Quando os cursos e reunides obrigatérias forem realizados fora do hordrio normal, o tempo despendido

devera ser remunerado como trabalho extraordinério, quando solicitado pelo empregado e, sendo este, da

area de trabalho.

Clausula 20* - Data Base

Fixacdo da data base em 1° de dezembro de cada ano.

Clausula 21* - Dirigente Sindical - Frequéncia Livre

O dirigente sindical, no exercicio de tal fungio, desejando manter contato com a empresa, terd garantido
o atendimento, pelo representante que a empresa designar, desde que a Diretoria hospitalar seja

notificada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Clausula 22* - Direito adquirido
Fica assegurado aos integrantes desta categoria, direito adquirido, sobre verbas sem fundamento legal ou
convencional, que vierem espontancamente serem pagas pelos empregadores por periodo igual ou

superior a 02 (dois) anos.

Cldusula 23* - Dispensa de Cumprimento de Aviso Prévio

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a

obtengio de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nio trabalhado
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Clausula 24* - Doagdo Voluntaria de Sangue
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, por um dia, em cada 12

(doze) meses de trabalho, em caso de doacio voluntiria de sangue, devidamente comprovada, nos

termos do art. 473, IV da CLT.

Clausula 25" - Entrega do CAT

Os empregadores ficam obrigados a entregar ao sindicato suscitante e ao Centro de Referéncia Municipal
de Satide uma via do CAT (Comunicacio de Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional), nas

primeiras 24 (vinte e quatro) horas do fato.

Clausula 26* - Erro na Folha de Pagamento
Os erros comprovados e incontroversos, que venham a ocorrer no pagamento de salarios, serdo

corrigidos com o pagamento das diferencas, no prazo de 3 (trés) dias a contar da data de solicitacio do

empregado.

Clausula 27* - Extratos do FGTS

Os empregadores ficam obrigados a entregar a seus empregados os extratos do FGTS, nos termos da

legislacio vigente.

Clausula 28" - Férias
Comunicado a0 empregado o petfodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
poderi cancelar ou modificar o inicio previsto para o periodo de férias se ocorrer necessidade imperiosa

¢, ainda assim, mediante ressarcimento dos prejuizos financeiros comprovados pelo empregado.

Clausula 29" - Fornecimento de Agua Potavel

Serd obrigatério o fornecimento de dgua potavel nos locais de trabalh
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Clausula 30" - Fornecimento de Equipamentos de Protegio

Os empregadores fornecetdo equipamentos de protecdo individual (EPIS), gratuitamente a todos os

profissionais de radiologia, sendo obrigatério o uso pelo empregado, conforme determina NR 15.

Cléusula 31* - Fornecimento de Material Indispensavel

Fica estabelecido o fornecimento gratuito, pelo empregador, de todo material necessirio a0 desempenho

da fungdo do empregado na empresa.

Clausula 32* - Fornecimento de Uniformes

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, sem Onus para o empregado, os uniformes adotados pela

empresa e outras pegas especiais de vestuario conforme preconizado na NR-32.

Clausula 33" - Garantia no Emprego ao Aposentado

a) Fica assegurada aos empregados que estiverem a um méximo de 12 (doze) meses da aquisi¢io do
direito a aposentadoria especial ou propotcional e que contem com um minimo de trés anos de trabalho

na mesma empresa, a garantia de emprego ou salario.

b) Aos empregados que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicio do direito a
aposentadoria especial ou proporcional e que contem com um minimo de cinco anos de trabalho na

mesma empresa, ficam igualmente garantidos os empregos ou saldrios.

Paragrafo Gnico: Os empregados deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem tal condicio,
no ato da aquisi¢io do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trinta) dias da data da aquisi¢io do

direito.

Clausula 34* - Garantias Gerais
Ficam asseguradas as condi¢Ges mais favoriveis decorrentes de acordo, com relagio a quaisquer das

cldusulas vigentes nesta Convengio Coletiva de Trabalho
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Clausula 35" - Horas Extraordinarias

As horas extraordindrias serio pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora

normal.

Paragrafo primeiro: De acordo com o art. 60 da CLT, fica facultada aos empregadores a utilizagao do
sistema de compensagdo de horas, por meio da celebragio de Acordo devidamente homologado pelo

Sindicato Suscitante e Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula 36" - Indenizagio por Morte

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagari 4 familia do mesmo, o equivalente a 1,5
(um e meio) saldrio nominal e, em caso de morte por acidente de trabalho, o equivalente a 3 (trés) salirios

nominais.

Clausula 37" - Inicio das Férias
O inicio das férias, coletivas ou individuais, nio poderi coincidir com o sibado, domingo, feriado ou dia

de compensagio de repouso semanal.

Clausula 38" - Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho serd de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais para
tecn6logos, técnicos e auxiliares em radiologia, operadores de hemodinimica, tomografia
computadorizada, ressondncia magnética e demais empregados que executam as técnicas elencadas no

artigo 2° do Decreto n® 92.790 de 17/06/1986, que regulamenta a Lei 7.394/85 de 29/10/1985.

Cldusula 39" - Licenga Adogio
Fica assegurado 4 empregada casada ou solteira o afastamento durante 4 (quatro) meses, sem prejuizo da
remuneracao, quando esta vier a adotar legalmente um filho, a partir da data da comunicacio ao

empregador em 5 (cinco) dias, contados da formalizacio da adogio.
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Clausula 40" - Licenga Paternidade

Fica garantida ao empregado a licenca de 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, sem prejuizo do

saldrio e emprego.

Cldusula 41" - Multa por Atraso na Rescisdo Contratual

O empregador deverd homologar a rescisio contratual até o dia seguinte a0 término do aviso prévio,
quando trabalhado, ou até 10 (dez) dias apés o desligamento, quando houver dispensa de seu
cumprimento. O atraso na homologacio obrigari o empregador ao pagamento de multa, em favor do
empregado, correspondente a 10% (dez por cento), por dia de atraso, até o limite maximo de 15%

(quinze por cento).

Clausula 42* - Multa por Obrigacio de Fazer
Fica estabelecida multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na presente norma

coletiva ¢ que ndo possuam cominagdes préprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da

categoria, em favor da parte prejudicada.

Cléusula 43" - Pagamento aos Dirigentes Sindicais
Considerar-se-a como tempo de servico sem remuneracao, o periodo de afastamento de empregado para

desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos por conta do Sindicato Profissional.

Cliusula 44* - Prevengio do Cincer de Mama
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terio direito 4 dispensa de pelo menos meio dia de trabalho

por ano para realizagio de mamografia, como politica para prevencao de cancer de mama.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dia
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Parigrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta cliusula ficard cond1c1onado a comprovacio de

que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagao de atestado médico, na forma da

lei.

Clausula 45* - Prevengdo do Céncer de Préstata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terio direito 4 dispensa de pelo menos meio dia de trabalho

por ano para realizagio do exame clinico de deteccdo precoce do cincer de prostata.

Pardgrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 4 dispensa previsto nesta cliusula ficara condicionado a comprovagio de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na forma da
lei.

Clausula 46" - Processo de Revisio e Dentincia

O processo de revisio e denincia da presente norma coletiva processar-se-4 na forma da lei.

Clausula 47* - Quadro de Avisos

Os estabelecimentos de satide manterio quadro de aviso onde deverio ser fixados os editais e outros
comunicados do sindicato ¢ de interesse da categoria, desde que autorizados pelo hospital, vedados os de

conteido politico-partidario ou ofensivo.

Cldusula 48" - Quebra de Material

Nio se permite desconto salarial por quebra de material, salvo na hipétese de culpa ou recusa de

apresentacao dos objetos danificados,

SINDHOSFIL-RP * Rua Ttapira, 790 * 14090-285 » Ribeirio Preto - SP * Fone: (16) 3931-3120 * E-mail: sindhosfilep@sindhosfilrp.com.br
SINTTAR SJRP * Rua Sio Joiio, 2085 » 15025-025 « Sio José do Rio Preto - SP * Fone: (17) 3231-9699 * E-mail: sinttar@gmail.com



Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais ‘ ‘
Filantropicos de Riberdo Preto e Regido @

HOSFIL .

Cldusula 49" - Representagio Sindical

As empresas reconhecerdo este sindicato como tinico representativo na base territorial.

Clausula 50" - Retengdo da C.T.P.S. - Indenizagio
Serd devida ao empregado, indenizacio correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela

retengdo de sua C.T.P.S., apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 51* - Sindicalizagio de Empregados

A empresa se compromete a colaborar com a entidade sindical profissional, desde que a mesma fornega

material necessario, na sindicalizacio de seus empregados, em especial no ato da contratagio.

Clausula 52* - Vale -Transporte

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador o pagamento do valor
correspondente em pecunia, competindo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador, as
alteracdes nas condi¢des declaradas inicialmente para a concessio do vale-transporte. A concessio do
vale transporte em pectinia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constitui¢io Federal,
bem como os dispositivos da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e, ainda,
acérddo proferido pela Segio de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do

Processo TST-AA-366.360/97.4.
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Clausula 53" - Vigéncia

A presente norma coletiva terd vigéncia de 2 (dois) anos para todas as clausulas sociais, com inicio em 1°
de Dezembro de 2017 e término em 30 de Novembro de 2019, excetuando-se as clausulas economicas
que vigorardo por 1 (um) ano, com inicio em 1° de Dezembro de 2017 e término em 30 de Novembro

de 2018.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente Convencio Coletiva de Trabalho, para que se

produza seus legais ¢ juridicos efeitos.

Ribeirdo Preto, 08 de fevereiro de 2018.
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