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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000565/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065104/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.154039/2022-26
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTTAR SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DE SAO JOSE
DO RIO PRETO E REGIAO , CNPJ n. 65.709.974/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE CARLOS FERRAZ;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO
RIO PRETO, CNPJ n. 05.907.715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME
MARQUES RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA PROFISSIONAL
DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA NAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Altair/SP,
Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Auriflama/SP, Bady Bassitt/SP,
Balsamo/SP, Buritama/SP, Cardoso/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cosmorama/SP,
Dolcinépolis/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fernandoépolis/SP, Floreal/SP, General Salgado/SP, Guapiagu/SP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Ibira/SP, lcém/SP, Indiapora/SP, Itajobi/SP, Jaci/SP, Jales/SP, José
Bonifacio/SP, Macaubal/SP, Maced6nia/SP, Magda/SP, Mendong¢a/SP, Meridiano/SP, Mira Estrela/SP,
Mirassolandia/SP, Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianc¢a/SP,
Nova Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Orindiava/SP,
Palestina/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paranapua/SP, Paulo de Faria/SP, Pedrandpolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Potirendaba/SP, Riolandia/SP,
Rubinéia/SP, Sales/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sud Mennucci/SP, Tabapua/SP,
Tanabi/SP, Trés Fronteiras/SP, Turmalina/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP e Votuporanga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL
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Aos empregados admitidos a partir de 01/12/2022, ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso,
sendo que nenhum funcionario podera perceber salario inferior ao ora fixado:

|DEZEMBRO/2022
TECNOLOGOS R$ 2.826,73
TECNICOS EM RADIOLOGIA R$ 2.817,56
AUXILIARES EM RADIOLOGIA R$ 1.619,00
Incidindo sobre esses valores |O percentual de 40% a titulo de

adicional de insalubridade

Paragrafo Unico: Para os técnicos nomeados como Supervisor Técnico em Radiologia, devera receber um
adicional no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), sobre o piso salarial.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
AOS EMPREGADOS ADMITIDOS

Aos empregados admitidos a partir de 01/12/2022 ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso,
sendo que nenhum funcionario podera perceber salario inferior ao ora fixado:

Reajustes/Corre¢6es Salariais

REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS: Conceder-se-a, pelas categorias econdmicas em favor da
categoria composta pelos tecndlogos, técnicos em radiologia e auxiliares em radiologia, o reajuste sobre os
valores salariais de ingresso na ordem de 100% (cem por cento) do INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - IBGE), apurado no periodo compreendido entre 01 de dezembro de 2021 a 30 de novembro
de 2022. Para os tecndlogos no valor de R$ 2.826,73 (Dois mil oitocentos e vinte e seis reais e setenta e
trés centavos); técnicos em radiologia o valo de R$ 2.817,56 (Dois mil oitocentos e dezessete reais e
cinquenta e seis centavos) e para os auxiliares em radiologia o valor de R$ 1.619,00 (Um mil seiscentos e
dezenove reais) incidindo sobre esses valores o percentual de 40% (quarenta por cento) a titulo de
adicional de insalubridade, ficando assegurado a irredutibilidade e o direito adquirido, com relagdo aos
Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares em radiologia contratados anteriormente.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

AUMENTO REAL: Conceder-se aumento real de 100% (INPC por cento) incidente sobre o salério ja
corrigido na forma da clausula anterior, a partir de 01 dezembro de 2021.

COMPENSAGAO SALARIAL
COMPENSAGAO SALARIAL. Nao serdo compensados os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, promogoes, transferéncias e/ou equiparagao salarial ocorridos no periodo compreendido

entre 01 dezembro de 2021 a 30 novembro de 2022, na aplicagdo dos reajustes previstos nas clausulas
primeira e segunda.
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CLAUSULA SEXTA - CORREGAO DE ERRO NA FOLHA-DE-PAGAMENTO

CORREGAO DE ERRO NA FOLHA-DE-PAGAMENTO: Os erros comprovados e incontroversos que
porventura venham a ocorrer no pagamento dos salarios serdo corrigidos com o pagamento das diferengas
no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar da data da solicitagdo por parte do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE

PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE: As empresas que pagam salarios mediante cheques
devem observar as exigéncias da Portaria M Tb n°® 3.281, 07/12/84.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo — se
cbpia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragéo, com a

discriminac&o das parcelas, quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas
extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e valor correspondente ao FGTS.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

SALARIO SUBSTITUICAO
SALARIO SUBSTITUIGAO: Em qualquer substituicdo interna de um empregado por outro que tenha salario

superior, o substituto devera perceber o mesmo salario do substituido enquanto perdurar a substituicao,
sem considerar as vantagens pessoais, desde que seja superior a 20 (vinte) dias

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - FUNGAO IDENTICA

FUNGAO IDENTICA

FUNGAO IDENTICA: Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
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idade, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - SUPERVISOR TECNICO EM RADIOLOGIA

SUPERVISOR TECNICO EM RADIOLOGIA
Supervisor Técnico em Radiologia

Para os técnicos nomeados Supervisor Técnico em Radiologia devera receber um adicional no valor de
600,00 (seiscentos reais, sobre o piso salarial.

JUSTIFICATIVA: Trata — se de incentivo para melhorar o desempenho de sua fungao ja que se- trata de
uma exigéncia a Lei n.° 7.394, de 29 de outubro de 1985 e art. 10, do Decreto n.° 92.790, de 17 de junho de
1986.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides
obrigatdrias o tempo despendido devera ser remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas extraordinarias dever&o ser pagas com acréscimo de 100% (Cem
por Cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

ANUENIO

ANUENIO: Fica mantido o adicional de tempo de servigos aos integrantes da categoria que j& o contava
com um ano de servigo na empresa e/ou o recebia em 01/05/98, por tratar-se de direito adquirido, com
corregcao monetaria legal pelos indices que atualizaram seu salario desde a referida data até o marco atual.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
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ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO: Fica assegurado, para todos os empregados que laboram em jornada noturna,
adicional de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o salario normal. (Precedente Normativo n°. 60 do
Colendo T ST.) ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAGAO NO SALARIO E PRORROGAGAO EM HORARIO
DIURNO (incorporada a Orientagao Jurisprudencial N.° 6 da SBDI-1) - Res.129/2005, DJ20, 22e25. 04.2005
| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos. (ex-
Sumula N. ° 60-RA105/74, DJ 24.10.1974) Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da
CLT. (ex- OJ n.° 6 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996) Histérico :Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003. Redagao original - RA 105/74, DJ 24.10.1974 N. ° 60 - Adicional noturno: O adicional
noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET - VALE ALIMENTAGAO

TICKET - VALE ALIMENTAGAO

TICKET - VALE ALIMENTAGAO:Concede-se aos integrantes dessa categoria pelos empregadores, ticket
e/ou vale alimentagdo, mensalmente, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), até o 5° (quinto) dia util de
cada més. Nas empresas em que o beneficio da categoria preponderante for mais vantajoso, as empresas
fornecerdo o mesmo beneficio para os empregados integrantes desta categoria.

JUSTIFICATIVA: Trata-se de reivindicagdo de cunho social de grande alcance para a saude publica, no que
tange aos trabalhadores e seus dependentes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
Auxilio Transporte

VALE TRANSPORTE

CLAUSULA - VALE TRANSPORTE: Fica estabelecida a obrigatoriedade da concess&o gratuita do Vale
Transporte, aos empregados residentes ou ndo no municipio em que prestem servigos.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BOLSAS DE POS-GRADUACAO

BOLSAS DE POS-GRADUAGAO
BOLSAS DE POS-GRADUAGAO:

| - Bolsas de Pds-Graduagédo em cursos oferecidos pelo préprio estabelecimento: devera reservar 4 (quatro)
bolsas de 50% (cinquenta por cento), para cada grupo de 100 (cem) Técnicos, ou frag&o, na graduagéo ou
pos-graduacao, a serem distribuidas entre os Técnicos sindicalizados empregados do préprio
estabelecimento de saude.

Il - Bolsas de Pds-Graduagéo em cursos oferecidos em outros estabelecimentos de ensino: cada
estabelecimento de saude, que néo oferecer cursos de pos-graduagéo, ou caso nao oferega o curso no qual
seu empregado esteja matriculado, ou tenha interesse em se matricular, devera conceder 4 (quatro) bolsas
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de 50% (cinquenta por cento), para cada grupo de 100 (cem) técnicos, ou fragdo, na pds-graduacéo, a
serem distribuidas entre os técnicos sindicalizados empregados do estabelecimento de saude.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGA

COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA: As empresas concederdo aos seus empregados segurados
pelo INSS, durante o periodo de afastamento por Auxilio Doenga, uma complementacgéo de até 30% (trinta
por cento) incidente sobre o valor da sua remuneragéo, de modo a integralizar seus vencimentos.
PARAGRAFO UNICO: Em consonancia com esta clausula, o empregador se compromete a manter o

fornecimento do ticket alimentagcéo ou equivalente, durante o afastamento do empregado no curso do
auxilio doencga.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHES OU BERGARIOS

Politica para Dependentes

CRECHES OU BERGARIOS

CRECHES OU BERGARIOS: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem local apropriado, quer
diretamente ou mediante convénio, para que as maes - empregadas possam deixar seus filhos de até 6
(seis) anos de idade, durante a jornada de trabalho. Poderéo, ainda, estabelecer o sistema de reembolso -
creche, ficando assegurado valor minimo de 20% (vinte por cento) do piso salarial existente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO: Fica estabelecida a obrigatoriedade da contratagdo, pelas empresas, de
seguro de vida em grupo em favor de seus empregados abrangidos por esta norma coletiva, a qual podera
ser formalizada pela Entidade Sindical patronal, perante companhia seguradora de sua escolha, para
vigorar durante o prazo de vigéncia deste instrumento normativo, respeitadas as condigbes mais favoraveis
ja existentes. O valor minimo segurado sera equivalente a 50 (cinquenta) salarios mensais de cada
beneficiado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BERGARIO E AMAMENTAGAO
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BERGARIO E AMAMENTAGAO

BERCARIO E AMAMENTAGAO: Se as empresas tiverem entre seus empregados mais de 30 (trinta)
mulheres com idade acima de 16 (dezesseis) anos, mantera, no local de trabalho, um bergario para crianga
de amamentacgao. Paragrafo Unico — E garantido as mulheres, pelo tempo gasto para amamentacéo, o
recebimento do salario sem prestacao de servigos quando as empresas ndo cumprirem com as
determinagdes contidas no "caput”.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO
Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO: Readmitido o empregado na fungéo que ja exercera ndo
sera celebrado novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

ANOTAGOES NA CTPS

ANOTAGOES NA CTPS: A fungéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua carteira de
trabalho, de acordo com a C.B.O. — Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS

Desligamento/Demissao

RESCISOES CONTRATUAIS

RESCISOES CONTRATUAIS. Todas as rescisées contratuais de empregados com mais de 12 (doze)
meses na empresa deverao ser homologadas pelo SINDICATO SUSCITANTE, nos prazos previstos no
artigo 477 paragrafo 6.° € 8.° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO EMPREGADO

DISPENSA DO EMPREGADO

DISPENSA DO EMPREGADO: Fica estabelecido que o empregado despedido sera informado, por escrito,
dos motivos da dispensa. (Precedente Normativo n.° 47 do C.T ST).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DATA DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

DATA DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

DATA DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL - COMUNICADO AO EMPREGADO: A
empresa obriga-se a proceder a quitagado das verbas rescisoérias nos termos da Lei. Seu ndo cumprimento
implicara em multa de 20% (vinte por cento) do valor da rescisdo que sera revertida ao empregado
prejudicado, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO: O saldo de salario anterior ao Aviso Prévio trabalhado - quando for o caso - devera
ser pago por ocasiao do pagamento dos demais empregados, se a homologagao da rescisdo nao se operar
antes desse fato.

JUSTIFICATIVA: O artigo 477, paragrafos 6°. e 8°yvisam pura e tdo-somente verbas rescisérias em
sentido estrito, ficando as demais verbas de natureza salarial a aguardar a data da quitagéo, o que gera
prejuizo imediato ao empregado, que além de perder o emprego se vé privado, ja no pagamento seguinte,
do salario com o qual contava para pagar suas contas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS. Fica o empregador obrigado a fornecer, no ato da
homologacgéao, Atestado de Afastamento e Salarios, ao empregado demitido.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO
Aviso Prévio

AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: Fica assegurado a todos os empregados despedidos sem justa - causa aviso - prévio de
45 (quarenta e cinco) dias.

JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo n. ° 18 do TRT - AVISO PREVIO - PRAZO: Concede-se aos
empregados despedidos sem justa causa dois dias adicionais ao aviso prévio, por ano de servigo ou fragao
igual ou superior a 06 meses.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Suspensao do Contrato de Trabalho

NOVO EMPREGO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

NOVO EMPREGO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO: O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando
a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO
CARTA DE APRESENTAGAO
CARTA DE APRESENTAGAO: Fica estabelecido que as empresas fornegcam aos seus empregados,

quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagao, a qual devera ser entregue no ato da
homologacao da rescisdo contratual constando o tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA C.T.P.S
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

RETENGAO DA C.T.P.S
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RETENGAO DA C.T.P.S. - INDENIZAGAO Sera devida ao empregado, indenizagdo correspondente a 01
(um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengéo de sua carteira profissional apés o prazo de 48
(quarenta e oito) horas. (Precedente Normativo N.° 98 do C. TST).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES: Serio abonadas as faltas dos empregados da categoria
para participacdo em congressos, simposios e equivalentes ligados ao exercicio da respectiva profisséo,
mediante entendimento direto, por escrito.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NOTURNA

ESTABILIDADE NOTURNA

ESTABILIDADE NOTURNA: Fica assegurado a todos os empregados que laboram em jornada noturna ha
mais de 06 (seis) meses, se transferido de turno, o direito a incorporagéo do adicional noturno

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS

NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS

NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS: O empregador fornecera a seus empregados a oportunidade de
sua adaptagao as novas técnicas e equipamentos. O processo de adaptagao constitui encargo da empresa,
de sorte que as despesas com eventuais cursos e aprendizagem correrdo por conta da mesma.
PARAGRAFO UNICO: Na hipétese da adogdo de tecnologia que possa implicar em reducédo de pessoal, as

empresas envidarao esforgos para dar oportunidade de aproveitamento e readaptacéo do pessoal a ser
deslocado, procurando possibilitar-lhes a absorgédo em outros cargos ou fungdes compativeis.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Equipamentos de Seguranga

FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
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FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL: Fica estabelecido o fornecimento gratuito, pelo
empregador, de todo o material necessario ao desempenho da fungdo do empregado na empresa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DAS GESTANTES
Estabilidade Mae

ESTABILIDADE DAS GESTANTES

ESTABILIDADE DAS GESTANTES: Fica as seguradas estabilidades provisorias a empregada gestante,
desde a confirmacgéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

Estabilidade Servigo Militar

ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR: Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego do
menor de idade de prestagao de servigo militar desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Paragrafo Primeiro - A garantia do emprego sera extensiva aos empregados que estiverem servindo em tiro
de guerra.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecida que, na hipotese de haver coincidéncia entre o horario da prestagao
do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do descanso semanal,
remuneracao e de feriados respectivos em razao das horas nao trabalhadas por este motivo. A estes
empregados nao sera impedida a prestagao de servigos no restante da jornada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
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GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO: Garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente
de trabalho em conformidade com o artigo 118 da Lei n°® 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS A ALTA O AUXILIO DOENGA

ESTABILIDADE APOS A ALTA O AUXILIO DOENGA

ESTABILIDADE APOS A ALTA O AUXILIO DOENGA: Estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apds a alta
meédica aos empregados afastados por motivo de auxilio doenga, desde que o afastamento seja superior a
90 (noventa) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO AO APOSENTANDO
Estabilidade Geral

ESTABILIDADE NO EMPREGO AO APOSENTANDO

ESTABILIDADE NO EMPREGO AO APOSENTANDO: As empresas nao poderao dispensar seus
empregados durante 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por tempo de
servigo e/ou por idade. (PRECEDENTE NORMATIVO N.° 48 DO TRT): Os empregados, que prestem
servigos ha 05 (cinco) anos, pelo menos, a determinado empregador, terdo o emprego e salario garantidos,

durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de aquisi¢gao do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS
E AUXILIARES EM RADIOLOGIA

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

JORNADA DE TRABALHO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA: A
jornada de trabalho dos tecnélogos, técnicos e auxiliares em radiologia, como profissionais abrangidos pela
Lei 7394/85, sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO
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COM ATRASO

GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO
GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO: Fica garantido o repouso
remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,

compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana. (Precedente Normativo n°92 do C. T. S.
T.).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO

Controle da Jornada

CONTROLE DE PONTO

CONTROLE DE PONTO: E obrigatério o controle de ponto por meio mecanizado, cartdo magnético ou livro
de ponto, seja qual for o nimero de empregados, excluido os que possuem cargo de confianga.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE: Fica estabelecida a manutencao do horario de trabalho do
empregado estudante, que esteja matriculado em estabelecimento de ensino, cursando 1°, 2° ou 3° grau, ou
profissionalizante, desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias contados da data da
publicagéo da presente decisdo ou da matricula no respectivo curso, cessando-se a garantia ao término do
mesmo.

Paragrafo Unico - A empresa abonaré a falta ou horas que o empregado estudante necessitar para prestar

vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja comunicado a empresa com 05 (cinco) dias de
antecedéncia e comprovagdo no mesmo prazo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INiCIO DAS FERIAS SEMESTRAIS
Férias e Licengas
Duracgao e Concessao de Férias
INiCIO DAS FERIAS SEMESTRAIS

INiCIO DAS FERIAS SEMESTRAIS: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o
sabado, domingo, feriado, dia de compensagéo de repouso semanal e auséncias legais.
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LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Fica estabelecida a concess&o, a todos os empregados, de licenca
remunerada ndo compensavel nos seguintes casos:

a-) Casamento - 5 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento.

b-) Morte - 5 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte de cdnjuge /companheiro, filhos e pais e 2 (dois)
dias em caso de morte de genro e nora sogro e sogra.

c-) Mae Empregada - Sera abonada a falta quando esta deixar de comparecer ao servigo para o
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
incapazes no limite de 5 (cinco) por més, e em caso de internagdes, devidamente comprovadas nos termos

das clausulas anteriores, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 20 (vinte) dias, durante o periodo
de vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE: Apds o nascimento do filho, o empregado tera direito a uma licenga de 05
(cinco) dias de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao.

JUSTIFICATIVA: Nos termos do art. 7°, inciso XIX da CF/88 c/c art. 10, § 1° do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitdrias da CF/88, o prazo de licenga-paternidade é de cinco dias.

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa
PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS: Considerar-se-a como tempo de servico sem remuneragao,

o periodo de afastamento do empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos
por conta do sindicato profissional.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA ADOGAO

Licengca Adogéo

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR065104/2022 14/29



09/03/2023, 11:04 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

LICENGA ADOGAO
LICENGA ADOGAO: Fica assegurado & empregada casada ou solteira, o afastamento sem prejuizo da
remuneragao, quando esta vier a adotar legalmente um filho. 05 (cinco) meses, a partir da data da

respectiva comunicagao ao empregador, que devera ocorrer em 05(cinco) dias, contados da formalizagao
da adocéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS

VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS
VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS: Fica mantido o estabelecido que as empresas concederéo, a

todos os empregados vestiarios masculino e feminino com armarios individuais, e banheiros exclusivos ao
uso dos empregados, conforme legislagao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIO

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

REFEITORIO

REFEITORIO: As empresas se obrigam a instalar refeitério, oferecendo condigdes adequadas para os
empregados.

Justificativa: Assumindo uma responsabilidade social e de respeito a dignidade dos trabalhadores, as
empresas devem conceder um local digno e préprio para tomarem suas refeigées.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

Equipamentos de Proteg¢ao Individual

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL: As empresas forneceréo
gratuitamente aos empregados, equipamentos de protecéo individual, contendo, no minimo, avental de
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chumbo, dosimetros, protetor de tireoide, 6culos com protecao plumbifera, pulseira ou anel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTATO COM MOLESTIAS INFECTO - CONTAGIOSAS

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CONTATO COM MOLESTIAS INFECTO - CONTAGIOSAS

CONTATO COM MOLESTIAS INFECTO - CONTAGIOSAS: A diregéo da empresa fica obrigada a
comunicar e orientar seus empregados sobre 0s pacientes suspeitos de quaisquer moléstias
infectocontagiosas, principalmente, quando internados em setores fora do isolamento. Fica a empresa ainda
obrigada a fornecer os equipamentos de protegao individual que o caso requerer.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Uniforme

FORNECIMENTO DE UNIFORME

FORNECIMENTO DE UNIFORME: Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniformes, tantos quanto
necessario, desde que exigido seu uso pelo empregador.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL
Relag¢oes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

QUEBRA DE MATERIAL

QUEBRA DE MATERIAL: Nao se permite o desconto salarial por quebras de material, salvo nas hipoteses
de dolo ou recusa de apresentagéo dos objetos danificados ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa
comprovada do empregado. Precedente Normativo n°®118 do C.TS T.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AOS "CIPEIROS"

ESTABILIDADE AOS "CIPEIROS"
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ESTABILIDADE AOS "CIPEIROS": Sera concedida, estabilidade no emprego aos "cipeiros" (titulares e
suplentes), em consonancia com a legislacao especifica.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENTREGA DO CAT

ENTREGA DO CAT
ENTREGA DO CAT. Os empregadores ficam obrigados a procederem a entrega ao Sindicato Suscitante e
ao Centro de Referéncia Municipal de Saude do Trabalhador uma via do CAT (Comunicagao do Acidente de

Trabalho ou Doenga Ocupacional), nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas do fato. Nos moldes da Lei
8213/91.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL: As empresas que ainda ndo se adequaram as
exigéncias da NR 07, que trata do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional previsto na portaria

MTS N°. 3214 de 08/abril/1978 devem no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da vigéncia da presente
norma elaborar seus PCMSO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apo¢s a realizagdo dos trabalhos prevista nesta clausula, a empresa se obriga a
entregar ao suscitante uma via do PCMSO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se obrigam a fazer, realizar exames de sangue dos seus
tecnologos, técnicos e auxiliares empregados, incluindo hemograma e contagem de plaquetas, no minimo,
a cada seis meses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Exames Médicos

EXAMES MEDICOS

EXAMES MEDICOS: Fica estabelecido que as empresas
custeardo os exames médicos para admissao e dispensa de seus funcionarios, de acordo com a lei.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVENGAO DO CANCER DE MAMA

PREVENGAO DO CANCER DE MAMA

PREVENGAO DO CANCER DE MAMA:

Prevencao do Cancer de Mama. As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de
pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevengao de
cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao sua estrutura para a realizagéo do
exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado a comprovagéo de que
o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagéo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DO CANCER DE PROSTATA

PREVENGAO DO CANCER DE PROSTATA

Prevencao do Cancer de Préstata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho
por ano para realizacdo do exame clinico de detecgao precoce do cancer de préstata e os hospitais que
tiverem a especialidade, oferecerdo seus servigos para a realizagao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado a comprovagéo de que
o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacéo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
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Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR: As empresas e instituigdes componentes da categoria
econdmica concederao, dentro de suas possibilidades e especialidades, atendimento ambulatorial aos seus

empregados.
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO, ODONTOLOGICO

Licenca Remunerada

ATESTADO MEDICO, ODONTOLOGICO

ATESTADO MEDICO, ODONTOLOGICO: As empresas reconhecerao os atestados médicos e
odontologicos fornecidos por facultativos do sindicato suscitante, mesmo através de convénios, INSS. E

também de facultativos particulares.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOAGAO VOLUNTARIA DE SANGUE

Campanhas Educativas sobre Saude

DOAGAO VOLUNTARIA DE SANGUE

DOAGAO VOLUNTARIA DE SANGUE - Por 2 (dois) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

19/29

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR065104/2022



09/03/2023, 11:04 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO EM CASO DE MORTE DE EMPREGADO
Ajuda de Custo
INDENIZAGAO EM CASO DE MORTE DE EMPREGADO
INDENIZAGAO EM CASO DE MORTE DE EMPREGADO: Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de

falecimento do empregado, de pagamento, pelo empregador, a titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio)
salario nominal, e, em caso de morte por acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) salario nominais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE - ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Primeiros Socorros

TRANSPORTE - ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

TRANSPORTE - ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES: Fica assegurado aos integrantes desta
categoria, quando sofrerem acidente de trabalho, encontrar-se doentes e as parturientes o direito de
transporte ao acesso médico hospitalar.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO DE EMPREGADOS
Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

SINDICALIZAGAO DE EMPREGADOS

SINDICALIZAGAO DE EMPREGADOS: As empresas se
comprometem a colaborar com a Entidade Sindical Profissional, desde que a mesma fornegca material
necessario, na sindicalizagdo de seus empregados, em especial no ato da contratagao.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
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ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindical nos
locais de trabalho, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para desempenho de suas fungoes,
vedado a divulgacdo de matéria politico — partidaria ou ofensiva.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REPRESENTACAO SINDICAL
Representante Sindical

REPRESENTAGAO SINDICAL

REPRESENTAGAO SINDICAL: As empresas reconhecerdo este Sindicato como Unico representativo na
base territorial.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

ASSEMBLEIAS SINDICAIS

ASSEMBLEIAS SINDICAIS: As empresas abonardo as auséncias dos seus empregados, que participarem
da Assembleia Anual da categoria, visando discutir a pauta de reivindicagdées na data-base, mediante
comprovagao escrita.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS, FREQUENCIA LIVRE

Garantias a Diretores Sindicais

DIRIGENTES SINDICAIS, FREQUENCIA LIVRE

DIRIGENTES SINDICAIS, FREQUENCIA LIVRE: Fica garantida a frequéncia livre dos dirigentes sindicais
para participarem de Assembleia e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

RELAGCAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas dever&o encaminhar & entidade profissional copia
das Guias de contribuicdo sindical e assistencial e da Relagéo de Informagdes Sociais (RAIS) com a relagéo
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nominal e dos respectivos salarios. No prazo maximo de 30 (Trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

MENSALIDADES SINDICAIS

MENSALIDADES SINDICAIS: Fica estabelecida obrigatoriedade de a empresa descontar diretamente da
folha de pagamento, o valor referente a contribuigdo social do empregado, em favor do sindicato
profissional, até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

TAXA NEGOCIAL PATRONAL

TAXA NEGOCIAL PATRONAL :Fica estabelecido que as ENTIDADES , representadas

pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SACO
JOSE DO RIO PRETO E REGIAO/ SINBFIR — RIO PRETO, conforme estabelecido em Assembleia Geral
Extraordinaria do Sindicato Patronal Signatario e com fundamento no artigo 513, letra “e” da CLT, seréao
obrigadas a recolher em favor dos Sindicatos Acordantes, até o dia 10 (dez) de fevreiro de 2023 e 10 de
fevereiro de 2024, a titulo de Taxa Negocial, sem 6nus para o empregado, o valor de R$ 100,00 (cem

reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser feito através de guias proprias ou boletos bancéarios
fornecidos e enviados pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que no efetuarem o recolhimento da taxa no prazo citado
incidirdao em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e corre¢do monetaria e, no
caso de cobranca judicial, a honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Direito de Oposigcao ao Desconto de Contribuigées Sindicais

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

FINANCIAMENTO SINDICAL POR MEIO DE COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL, no percentual de
8% (oito por cento) sobre o salario-base de cada empregado, a ser recolhida em 2 parcelas de 4% (quatro
por cento) cada, sendo a 12 (primeira) parcela até 10 (dez) de junho de 2023, a 2?2 (segunda) parcela até
10 de julho de 2023, a de cada ano, sendo o valor descontado do empregado, mencionado nesta Clausula,
devera ser feito pela empregadora até 10 (dez) dias do més subsequente ao desconto em conta corrente
indicada pelo Sindicato Obreiro, com pertinente comunicag¢ado ao(s) Sindicato(s) Patronal(is), garantindo-se,
o exercicio do direito individual de oposigdo dos membros da categoria profissional, no prazo de 30 dias,
com expressa vedagao de pratica de ato antissindical pelos empregadores configurado pela condugao ou
inducéo a firmarem oposicéo ao , desfiliacdo e/ou nao filiacdo ao Sindicato obreiro, frisando-se que, em
havendo condenagéo judicial com decisao final que implique obrigagédo de devolver os valores descontados
dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagao de restituigdo
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diretamente aos empregados, dos valores que |lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a
Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros valores que devam ser a
ele repassados, inclusive relativos a mensalidades sociais, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca
de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagao processual caso tenha
interesse.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

CONTRIBUIGAO SINDICAL: Fixagao de contribuicdo da sindical em especial de seu aparelhamento para
futuras negociagoes, fiscalizagdo do cumprimento das normas que forem estabelecidas, representagéo da
categoria, defesa dos interesses coletivos e direitos individuais, conforme deliberagéo e aprovagao
determinada pela Assembleia, a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabalhadores da
categoria, que sejam associados ou nao, mediante informagao do sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA

DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA
DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA: O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo, desejando manter

contato com o representante da empresa com poderes de decisao, devera encaminhar oficio com a pauta
de reivindicagdes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZAGAO

CORRESPONDENCIA E SINDICALIZAGAO

CORRESPONDENCIA E SINDICALIZAGCAO: As empresas distribuirdo a seus empregados a
correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato profissional e ndo se opordo a que o mesmo efetue
nos termos da presente clausula a divulgagao de associagdo dos empregados a Entidade, conforme
previsto em lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO: As partes estipulam a criagdo da comissdo permanente de
negociagao que se compora de 3 (trés) representantes da entidade sindical profissional e 3 (trés)
representantes da entidade patronal para discusséo dos conflitos que poderao surgir, reunindo — se quando
necessario.
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CLAUSULA OCTAGESIMA - INSTITUIGAO DE COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

INSTITUIGAO DE COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

INSTITUICAO DE COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: Fica estabelecido que sera instituida a
Comisséao de Conciliagdo Prévia no ambito sindical, de forma paritaria, nos termos da Lei n.° 9.958/99.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL

MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL

MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL: O empregador devera homologar a rescisao
contratual até o dia seguinte ao término do aviso prévio, quando trabalhado, ou até 10 (dez) dias apds o
desligamento quando houver dispensa do seu cumprimento. O atraso na homologacgao obrigara o
empregador ao pagamento de multa em favor do empregado, correspondente a 1 (um) més de sua
remuneracgao. A partir do 15° (décimo quinto) dia, havera a multa diaria de 3/30 (Trés Trinta Avos) do salario,
excecgao feita aos casos em que, comprovadamente, o atraso venha a ocorrer por culpa do empregado.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES AO SINDICATO
SUSCITANTE

Contribui¢oes Sindicais

RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES AO SINDICATO SUSCITANTE

RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES AO SINDICATO SUSCITANTE: Fica estabelecida a
obrigatoriedade das empresas efetuarem o recolhimento ao Sindicato, no prazo legal, ou no estipulado em
Convengao Coletiva, das contribuicdes decorrentes de lei, as convencionais e as autorizadas pela
Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO: O nao recolhimento no prazo fixado implicara na multa no valor correspondente a
10% (dez por cento) do montante nao recolhido, corrigido pela variagao do IGP, cumulativamente, por més
de atraso, revertida em favor do Sindicato Suscitante.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - NORMA COLETIVA

NORMA COLETIVA
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VIGENCIA: A presente norma coletiva de trabalho tera vigéncia de 2 anos para todas as clausulas, com
inicio em 1° de dezembro de 2022 e término em 30 de novembro de 2024, exceto para a 42 clausula, que
tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de dezembro de 2022 e término em 30 de novembro de 2023,
conforme deliberado em assembleia, a prorrogagéo das clausulas sociais com vigéncia de 02 (dois) anos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

MULTA OBRIGAGAO DE FAZER: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas que estipulem
obrigagdes de fazer, fica estipulado multa em valor equivalente a de 10% (dez por cento) do salario basico,
em favor do empregado prejudicado

JUSTIFICATIVA: Precedente Normativo n.° 57 do TRT - Multa: Os empregadores pagardo multa de 10%
(dez por cento) do salario normativo da categoria, por clausula de cada sentenga normativa descumprida,
revertendo o valor correspondente em beneficio da parte prejudicada.

Unico- Fica estabelecida a multa de 01 (um) salario dia por empregado por dia de atraso quando o

pagamento do salario nao for efetuado no prazo legal, excluidas as clausulas que tenham multa pré-
estabelecida, limitada, em qualquer caso, ao principal devido (artigo 412do Cdédigo Civil).

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PROCESSO DE REVISAO E DENUNCIA
Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo
PROCESSO DE REVISAO E DENUNCIA

PROCESSO DE REVISAO E DENUNCIA: O processo de Revisdo e Denuncia da presente norma coletiva
processar-se-a na forma da lei.

JUSTIFICATIVA: Constitui-se em direito natural das partes, a revisdo e denuncia, na forma da lei.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
Auxilio Alimentagao
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO: Obrigatoriedade do empregador em fornecer lanches aos
empregados que trabalham no plantdo noturno.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL
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FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL - Precedente Normativo n.° 8 do TRT. Sera obrigatério o
fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Acesso a Informagoes da Empresa

QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS: As empresas manterao um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e
outros comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - DIREITO ADQUIRIDO
Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

DIREITO ADQUIRIDO

DIREITO ADQUIRIDO: Fica assegurado aos integrantes desta categoria, direito adquirido, sobre verbas
sem fundamento legal ou convencional, que vierem espontaneamente serem pagas pelos empregadores
por periodo igual ou superior a 02 (dois) anos.

JUSTIFICATIVA: Tem por finalidade dar ao trabalhador estabilidade financeira e garantia de irredutibilidade
de sua remuneragao. (art. 5°., inciso XXXVI c/c art. 7°, inciso VI, ambos da vigente Constituigdo Federal).

CLAUSULA NONAGESIMA - ACORDOS INTERNOS

ACORDOS INTERNOS
ACORDOS INTERNOS: Ficam asseguradas, para a categoria profissional abrangida pela presente norma
coletiva, as condigdes mais favoraveis ja existentes com cada empregador decorrentes de acordos internos

ou de acordos coletivos de trabalho celebrados com o empregador e a Entidade Sindical de representagéao
da categoria profissional.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS
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OUTRAS DISPOSICOES

GARANTIAS GERAIS

GARANTIAS GERAIS: Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis, decorrentes de acordo coletivos,
com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes neste acordo em dissidio coletivo.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS: Os representantes de empregados de que trata o artigo 11° da
Constituicao Federal, serao eleitos por voto direto e secreto dos trabalhadores.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

RECEBIMENTO DO PIS

RECEBIMENTO DO PIS: Fica garantido ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se
afastar para recebimento do PIS. (Precedente Normativo N.°52, do C. TS T).

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - SEGURANGA CYBERNETICA

SEGURANGA CYBERNETICA

Em observéancia as determinagdes contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD), considerando a necessidade de
tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo cumprimento da
presente clausula, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a garantir a protegao, a privacidade
e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da Lei
13.709/18

}
JOSE CARLOS FERRAZ
PRESIDENTE
SINTTAR SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
E REGIAO

JAIME MARQUES RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ANEXOS , ‘
ANEXO | - ATA N° 08/2022 DE 12 DE JULHO DE 2022 PAGINAS 01 A 12
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Anexo (P

S

F)

ANEXO Il - ATA N° 08/2022 DE 12 DE JULHO DE 2022 PAGINAS 13 A 24

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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